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ТОЧКИ (ОТ 1 ДО 
10, ГДЕ 1 – 
«крайне редко», 
10 – «очень 
часто»)
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Взаимодейст
вие с 
родителями 
(законными 
представите
лями) детей

Прием 
детей в 
МДБОУ

а) 
руководит
ель 
МБДОУ; б) 
родители 
(законные 
представи
тели) 
детей

0 0 3 низ
кая

а) частные 
жалобы; б) не 
отвечающие 
требованиям 
внутренние 
проверки

а) 
присвоение 
денежных 
средств

а) 
злоупотреблен
ие 
должностными
полномочиями

низка
я 

а) 
проведени
е 
дополните
льных 
проверок; 
б) 
судебные 
разбирате
льства; в) 
привлечен
ие 
руководит



еля к 
админист
ративной, 
либо 
уголовной
ответстве
нности

Привлечен
ие для 
осуществл
ения 
деятельно
сти МБДОУ
дополните
льных 
источников
финансовы
х средств 
со стороны
родителей 
(законных 
представи
те лей) 
детей

а) 
руководит
ель 
МБДОУ; б) 
зам. зав. 
по УВР; в) 
зам. зав. 
по АХР; 
в) старший
воспитател
ь; г) 
воспитател
и; д) 
родители 
(законные 
представи
тели) 
детей 

3 4 4 сре
дня
я

а) 
недостоверны
е показатели 
отчетности; б) 
частные 
жалобы; в) не 
отвечающие 
требованиям 
внутренние 
проверки

а) 
присвоение 
денежных 
средств; б) 
изменение 
целевого 
назначения; 
в) отсутствие
достоверной 
отчетности 
 

а) 
манипуляция 
данными; б) 
хищение; в) 
предоставлени
е ложной 
отчетности; г) 
нецелевое 
использование
денежных 
средств 

средн
яя

а) 
проведени
е 
дополните
льных 
проверок; 
б) 
судебные 
разбирате
льства; в) 
привлечен
ие 
виновных 
лиц к 
админист
ративной, 
либо 
уголовной
ответстве
нности; г) 
снижение 
индекса 
доверия к 
МБДОУ; д)
увольнени
е кадров и
поиск 
новых 
работнико
в

Взаимодейст
вие с 
трудовым 

Подбор, 
прием, 
расстановк

а) 
руководит
ель 

3 5  4 сре
дня
я

а) нарушение 
правил 
внутреннего 

а) 
служебный 
подлог; б) 

а) нарушение 
трудового 
законодательс

средн
яя

а) 
проведени
е 



коллективом а, 
увольнени
е кадров 

МБДОУ; б) 
соискатели
должности
; в) 
работники 
МБДОУ 

трудового 
распорядка 
работником 
без 
привлечения 
его к 
ответственнос
ти со стороны 
руководителя;
б) 
некомпетентн
ость 
работника

необоснован
ные выплаты
работникам; 
 

тва; б) 
злоупотреблен
ие 
должностными
полномочиями;
в) сговор 
между 
руководителе
м и 
работником; г)
фальсификаци
я документов 

дополните
льных 
проверок; 
б) 
судебные 
разбирате
льства; в) 
привлечен
ие 
виновных 
лиц к 
админист
ративной, 
либо 
уголовной
ответстве
нности

Распредел
ение 
стимулиру
ющей 
части 
фонда 
оплаты 
труда 

а) 
руководит
е ль 
МБДОУ; б) 
зам. зав. 
по УВР; в) 
зам. зав. 
по АХР;  в) 
члены 
комиссии 
по 
распредел
ению 
стимулиру
ю щей 
части ФОТ;
г) 
работники 
МБДОУ 

3 4 4 сре
дня
я

а) недостаток 
компетентнос
ти членов 
комиссии; б) 
неверная, 
вводящая в 
заблуждение 
информация; 
в) частные 
жалобы; г) не 
отвечающие 
требованиям 
внутренние 
проверки

а) 
служебный 
подлог; б) 
необоснован
ные выплаты
работникам; 
в) отсутствие
достоверной 
отчетности 

а) нарушение 
трудового 
законодательс
тва; б) 
злоупотреблен
ие 
должностными
полномочиями;
в) сговор 
между 
членами 
комиссии; г) 
фальсификаци
я документов 

средн
яя

а) 
проведени
е 
дополните
льных 
проверок; 
б) 
судебные 
разбирате
льства; в) 
привлечен
ие 
виновных 
лиц к 
админист
ративной, 
либо 
уголовной
ответстве
нности г) 
снижение 
индекса 
доверия к 



членам 
комиссии

Создание 
условий 
для 
внедрения 
инноваций,
участие 
МБДОУ в 
различных 
программа
х, 
проектах, 
грантах 

а) 
руководит
ель 
МБДОУ; б) 
зам. зав. 
по УВР; в) 
зам. зав. 
по АХР; в) 
старший 
воспитател
ь г) 
педагогиче
ские 
работники 
МБДОУ 

4 3 3 сре
дня
я

а) 
неправильная,
вводящая в 
заблуждение 
информация; 
б) частные 
жалобы; в) не 
отвечающие 
требованиям 
внутренние 
проверки 

а) 
присвоение 
денежных 
средств; б) 
изменение 
целевого 
назначения; 
в) отсутствие
достоверной 
отчетности 
 

а) 
манипуляция 
данными; б) 
хищение; в) 
предоставлени
е ложной 
отчетности; г) 
нецелевое 
использование
денежных 
средств 

средн
яя

а) 
проведени
е 
дополните
льных 
проверок; 
б) 
судебные 
разбирате
льства; в) 
привлечен
ие 
виновных 
лиц к 
админист
ративной, 
либо 
уголовной
ответстве
нности; г) 
снижение 
индекса 
доверия к 
членам 
комиссии

Организация 
и управление

Обеспечен
ие 
эффективн
ого 
взаимодей
ствия с 
предприят
иями, 
организац
ия ми 

а) 
руководит
е ль 
МБДОУ; б) 
зам. зав. 
по УВР; в) 
зам. зав. 
по АХР;  

4 4 5 сре
дня
я

а) недостаток 
компетентнос
ти; б) 
недостоверная
информация

а) отсутствие
достоверной 
публичной и 
общедоступн
ой 
информации 
 

а) 
злоупотреблен
ие 
должностными
полномочиями 
б) 
манипуляция 
данными; в) 
предоставлени
е ложной 
отчетности 

средн
яя

а) убытки 
МБДОУ; б) 
проведени
е 
дополните
льных 
проверок; 
в) 
судебные 
разбирате
льства

Распоряжени Обеспечен а) 2 2 3 низ а) а) а) низка а) 



е 
финансовым 
и 
материальны
ми ресурсами

ие учета, 
сохранност
и и 
пополнени
я товарно-
материаль
ными 
ценностям
и 

руководит
е ль 
МБДОУ; б) 
зам. зав. 
по АХР; в) 
кладовщик
; г) 
кастелянш
а 

кий нерегулярная 
инвентаризац
ия; б) 
недостоверная
информация; 
в) 
неудовлетвор
ительная 
отчетность и 
документация 

мошенничест
во в 
процессе 
инвентариза
ции; б) 
хищение; в) 
отсутствие 
достоверной 
отчетности

злоупотреблен
ие 
должностными
полномочиями;
б) сговор с 
поставщиками
(подрядчикам
и, 
исполнителям
и); в) закупка 
ненужного 
оборудования;
г) ложные 
закупки 
товаров, 
работ, услуг; 
д) действия в 
обход 
критерием 
выделения 

я проведени
е 
дополните
льных 
проверок; 
б) 
судебные 
разбирате
льства; в) 
снижение 
качества 
воспитате
льно-
образоват
ельного 
процесса; 
г) 
привлечен
ие 
виновных 
лиц к 
админист
ративной, 
либо 
уголовной
ответстве
нности; д)
увольнени
е кадров и
поиск 
новых 
работнико
в

Осуществл
ение 
закупок 
для нужд 
МБДОУ 

а) 
руководит
е ль 
МБДОУ; б) 
зам. зав. 
по АХР; в) 
контрактн

2 2 3 низ
кий

а) 
недостоверная
информация о 
товарах, 
работах, 
услугах; б) 
злоупотреблен

а) 
мошенничест
во в 
процессе 
подготовки 
документаци
и; б) 

а) 
злоупотреблен
ие 
должностными
полномочиями;
б) сговор с 

низка
я

а) 
проведени
е 
дополните
льных 
проверок; 
б) 



ый 
управляю
щий 

ие 
подрядчиком 
(исполнителем
) правом на 
закупку 
товаров, 
работ, услуг 
(«единственн
ый 
поставщик»); 
в) 
неудовлетвор
ительная 
отчетность и 
документация

отсутствие 
достоверной 
информации 
 
 

поставщиками
(подрядчикам
и, 
исполнителям
и) 

судебные 
разбирате
льства; в) 
снижение 
качества 
воспитате
льно-
образоват
ельного 
процесса; 
г) 
привлечен
ие 
виновных 
лиц к 
админист
ративной, 
либо 
уголовной
ответстве
нности; д)
увольнени
е кадров и
поиск 
новых 
работнико
в
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